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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DEL DIRECTOR/A

DE DOMINIOS, SISTEMAS y KIT DIGITAL DE RED.ES

La Entidad Publica Empresarial Red.es convoca un proceso selectivo para la cobertura de
un puesto de alta direccion.

La seleccién se regird por las presentes Bases. La presentacién de solicitudes representa
su plena aceptacion por parte de los solicitantes, asi como la declaracion responsable de
que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a requerimiento de Red.es.

La convocatoria se dirige a todos los aspirantes que rednan los requisitos que se
especifican.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo y “el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella”.

1.- Requisitos de los aspirantes

a) Nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea.

. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y

de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de
su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

" Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

- Los trabajadores que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separados mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organismos
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Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulaciéon: Cumplir los requisitos de titulacion y los restantes que se especifican
en el anexo.

Los estudios universitarios deberan corresponder a titulaciones oficialmente
reconocidas por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesionales reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En relacién con el nivel de inglés exigido en el perfil, es necesario que los
aspirantes aporten certificado acreditativo oficial segin el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas o equivalente.

Todos los requisitos deberan reunirse el Ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizaciéon del contrato de trabajo. Se
podra requerir su justificacion documental legalizada en cualquier momento del proceso
de seleccion o al finalizar el mismo.

2.- Régimen de contratacién

El personal de alta direccion de Red.es queda sometido al régimen laboral especial de
alta direccion, en los términos previstos en la disposiciéon adicional octava del Real
Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, en el articulo 2.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto
451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos
responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, y en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

Las retribuciones del personal de alta direcciéon, asi como el resto de condiciones
laborales quedaran reflejadas en el contrato, en el marco de la normativa reguladora de
la relacion laboral especial de alta direccion.
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3.- Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases de convocatoria de selecciéon seran publicadas en la pagina web de
la Entidad Publica Empresarial Red.es (www.red.es).

4.- Presentacion de solicitudes

Los aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan enviar la
siguiente documentacion:

e Carta de presentaciéon y motivacién hacia el puesto.

e Curriculum vitae actualizado, que deberd especificar, de la forma mas
pormenorizada  posible, las actividades vinculadas con el puesto
desarrolladas por el aspirante, asi como los periodos exactos en los que se
ha llevado a cabo cada una de las mismas.

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los documentos
presentados en otros idiomas deberan estar traducidos al castellano (no es necesaria una
traduccion oficial).

El plazo para la presentacidn de solicitudes sera de siete dias habiles, contados desde
el dia de la publicacion.

Periodo de recepcion de candidaturas: del 29 de junio al 7 de julio de 2023 (ambos
inclusive)

Las solicitudes deberan ser remitidas a la siguiente direccién de correo electrénico:
seleccion@red.es. Indicar en el Asunto: Direccién Dominios, Sistemas y Kit Digital.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.

5.-Comision de Seleccién

La Comisién de Seleccidén constara de los siguientes miembros:

» Presidente: Don Alberto Martinez Lacambra. Director General.
=  Vocal: Don David Francisco Blanco. Secretario General.

= Secretaria: Dofla Olga Cano Bellido. Subdirectora Adjunta de Capital Humano.

Los miembros titulares de la Comisidn de Seleccién podran ser sustituidos en cualquier
momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas que
expresamente designe la entidad. En concreto en caso de ausencia o enfermedad del
vocal la sustitucidn correspondera a D. Ignacio Espejo-Saavedra Hernandez. Director
Adjunto de Asesoria Juridica de Red.es.
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La Comisién de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La Comision de Seleccidn podra disponer, en cualquier momento del proceso, de la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.

La Comisidn de Seleccion adoptarad cuantas decisiones estime pertinentes para el correcto
cumplimiento de las previsiones del proceso selectivo y resolvera cuantas cuestiones
pudieran plantearse.

Corresponderd a dicha Comision la consideracion, verificacidn y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de este proceso, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes, que se reflejaran en las actas de sus
sesiones. En especial, correspondera a dicho 6rgano: (i) Establecer, administrar y valorar
requisitos y méritos aportados por los/as candidatos/as; y (ii) proponer, a través del
Director General de la entidad el nombramiento como personal de alta direccion del
candidato seleccionado.

5.- Proceso de seleccién

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccién valorara los
requisitos y méritos aportados por los distintos candidatos, pudiendo solicitar la
documentacidn acreditativa necesaria y realizar entrevistas personales a los mismos, si lo
considera necesario.

En atencién a las valoraciones antes descritas, el Director General elevara propuesta
motivada de nombramiento como personal de alta direccion al Presidente de Red.es, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de los Estatutos de la entidad, para elevacién de
la misma al Consejo de Administracion. La propuesta de nombramiento del candidato
debera basarse en criterios de cualificacién personal, experiencia, mérito y competencia
profesional. Se justificard la eleccién con una informacién detallada sobre la idoneidad vy
adecuacion de su perfil para el desempefio del puesto, incluyendo motivaciéon de la
valoracién del resto de los candidatos concurrentes al proceso.

La Comisién de Seleccidon podrd declarar desierta la plaza en el caso de que ningln
candidato/a se adecue al perfil requerido.

11.-Protecciéon de datos

Red.es, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante “RGPD”), asi como
a las estipulaciones contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales ("LOPDGDD"), se
informa que, los datos personales que sean facilitados por los participantes, por medio
del envio de su curriculum vitae, asi como los que en su caso se puedan generar como
consecuencia de su participacidn en el proceso selectivo seran tratados y conservados
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por Red.es, en calidad de Responsable del Tratamiento, con la exclusiva finalidad de
gestionar las solicitudes al puesto aqui referido. Dicho tratamiento es necesario para la
ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacién a
peticion de esta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo
6.1.b) RGPD) asi como necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.c) RGPD).

La participacion en los procesos de seleccién de Red.es es voluntaria por lo que Red.es
entiende que la remisién del curriculo vitae supone el consentimiento del interesado para
el tratamiento de los datos personales de los solicitantes con la finalidad anteriormente
indicada. Dichos datos seran almacenados en un fichero informatizado cuyo responsable
es la entidad publica empresarial Red.es, M.P. y cuya ficha de tratamiento puede
consultarse  en el siguiente  enlace: https://www.red.es/redes/es/quienes-
somos/proteccion-de-datos-de-caracter-personal#table-26

Adicionalmente a lo anterior, dichos datos seran procesados de acuerdo a la Politica de
Privacidad y a la Instruccion del Director General sobre el Procedimiento para el Ejercicio
de los Derechos a la Proteccion de Datos de Caracter Personal, que pueden ser
consultados  en el siguiente  enlace: https://www.red.es/redes/es/quienes-
somos/proteccion-de-datos-de-caracter-personal. Los participantes podran ejercer los

derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, a través de la cumplimentacion de un formulario disponible
en la sede electréonica de Red.es y dirigido al Responsable del Tratamiento (Red.es):
https://sede.red.gob.es.”
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Anexo I

PUESTO: DIRECTOR/A DE DOMINIOS, SISTEMAS Y KIT DIGITAL DE RED.ES
Personal laboral de alta direccion. Madrid.

La Direccién de Dominios, Sistemas y Kit Digital tiene como misidn, dar servicio a la
entidad para la puesta en marcha de las operaciones internas, permitiendo con ello que
sus equipos técnicos y humanos funcionen con operatividad 24x7 en condiciones de
ciberseguridad y rendimiento dptimo, provee de hardware y software a la entidad,
implementando las herramientas necesarias para llevar a cabo las iniciativas y proyectos
que se realizan. Ademas, ofrece servicios de mantenimiento y soluciones de arquitectura
para un correcto uso de los datos y de la informacion. Adicionalmente gestiona
programas operativos, entre los que destaca el Kit Digital y el Registro de nombres de
dominios “.es”.

Funciones principales:

Reportando al Director General, desarrollara las siguientes funciones: Dirigir, planificar y
coordinar la Direccién de Dominios, Sistemas y Kit Digital, de acuerdo a la estrategia de
la Entidad y las directrices del Director General, a efectos de contribuir a la consecucion
de los resultados globales de Red.es.

Requisitos:

e Titulacion académica: Ingenieria Superior, Licenciatura o Grado en el area de
Ingenieria de Telecomunicacién, Informatica o afines.

e Idioma: nivel avanzado de inglés (Nivel C1 de acuerdo con el Marco Comdun
Europeo de Referencia (MECER) o equivalente).

e Experiencia profesional:
o Se requiere una experiencia laboral:
= De al menos 9 afios, desempefiando puestos de responsabilidad en
la gestién técnica de proyectos de desarrollo, implantaciéon o
despliegue de soluciones TIC.
= De al menos 7 afios como responsable de departamentos de
sistemas de informacion.
= De al menos 4 afios en el disefo, lanzamiento y gestion de
convocatoria de ayudas publicas.
o Experiencia directiva demostrable.

Méritos a valorar:

e Desempeiio de puestos de caracter directivo en entidades publicas.
e Experiencia en:
o la gestion de proyectos masivos, de alto volumen de expedientes o
tramitaciones.
o licitacion publica.
e Formacién en programas de postgrado.
e Conocimiento de un segundo idioma.
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Retribuciones:

e Retribucién basica: 54.397,00€
e Retribucién complementaria: 30.031,54€

e Retribucion variable, no consolidable, ligada al cumplimiento de objetivos:

19.573,80 €

Dichos valores son de 2022, por lo que seran actualizados con los incrementos establecidos en la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
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