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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO CONFORME A LA DISPOSICION
ADICIONAL DECIMA QUINTA DE LA LEY 3/2017, DE 27 DE JUNIO, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2017.

La Entidad Publica Empresarial Red.es convoca un proceso selectivo para la
contratacion de un puesto de trabajo previsto en su plantilla, mediante contrato de
trabajo de caracter indefinido.

La seleccién se regira por las presentes Bases. La presentacion de solicitudes
representa su plena aceptacion por parte de los solicitantes, asi como la declaracién
responsable de que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a
requerimiento de Red.es.

La convocatoria se dirige a todos los aspirantes que relnan los requisitos que se
especifican.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo con
las siguientes bases.

1.- Requisitos de los aspirantes

a) Nacionalidad:

. Tener la nacionalidad espafiola.

] Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea.

] Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los

espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Uniédn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a
su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

= Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
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= Los trabajadores que no estando incluidos en los parrafos
anteriores se encuentren con residencia legal en Espaia.

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

Habilitacion: No deben haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Cumplir los requisitos de titulacidn y los restantes que, para cada puesto, se
especifican en los anexos.

Los estudios universitarios deberan corresponder a titulaciones oficialmente
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia
y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serda de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesionales reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Todos los requisitos deberan reunirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizaciéon del contrato de
trabajo los anteriores requisitos de participacion. Se podra requerir su
justificacion documental legalizada en cualquier momento del proceso de
seleccidn o al finalizar el mismo.

2.- Régimen de contratacion

La persona designada para cubrir la plaza que se convoca suscribird el
correspondiente contrato de trabajo de caracter indefinido, rigiéndose por el
Derecho Laboral con las especificaciones dispuestas en el articulo 106 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El érgano de seleccion adoptard aquellas medidas que estime pertinentes para
permitir que los aspirantes discapacitados puedan realizar las entrevistas y pruebas
con las mismas oportunidades que el resto de las candidaturas.
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La retribucién del puesto es la indicada en el perfil anexo.

3.- Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases de convocatoria de seleccién seran publicadas en la pagina
web de la Entidad Publica Empresarial Red.es (www.red.es) y en el Punto de acceso
general (www.administracion.gob.es).

Asimismo, se publicard un anuncio resumido de la convocatoria en un periddico de
ambito nacional.

4.- Presentaciéon de solicitudes

Los interesados en esta convocatoria, que retnan los requisitos establecidos en la
Bases de la misma, podran presentar su solicitud:

e A través de la pagina Web de la entidad (www.red.es.es), cumplimentando el
formulario que se encuentra disponible, para cada puesto, en el enlace
correspondiente del anexo.

. Presentando la solicitud en nuestras oficinas:

Entidad PUblica Empresarial Red.es
Edificio Bronce.

Pza. Manuel Gdmez Moreno, s/n
28020 Madrid

Horario: -lunes a jueves (no festivos) de 9.00 a 18.00 horas
-viernes (no festivos) de 9.00 a 15.00 horas

e Mediante su remision por correo certificado, teniendo validez siempre que
fuesen remitidas y estuviesen selladas por Correos durante el plazo indicado en
la presente convocatoria para la presentacion de solicitudes.

El formulario debera ir acompafiado del curriculum actualizado en el que deberan
especificarse, de la forma mas pormenorizada posible, las actividades desarrollados
por el aspirante, asi como los periodos exactos en los que se han llevado a cabo
cada una de las mismas.

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los documentos
presentados en otros idiomas deberan estar traducidos al espafiol (no es necesaria
una traduccién oficial).

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados
desde el siguiente de la publicacién.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.
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5.- Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo convocante, que podra
contar con la asistencia técnica de empresas especializadas, analizara las
candidaturas presentadas para determinar las candidaturas admitidas y excluidas
en funcion del cumplimiento de los requisitos basicos establecidos en el perfil del
puesto al que opta.

Una vez realizado este analisis, Red.es procedera a comunicar a los participantes el
cambio en el estado del proceso, de modo que puedan consultar el estado de
candidatura.

Se establece un plazo de diez dias habiles para realizar alegaciones y/o
subsanaciéon de errores. Los aspirantes que dentro del plazo establecido no
subsanen la exclusidon o, en su caso, reclamen la omision, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion.

6.- Proceso de seleccion

6.1. Sistema selectivo

El sistema selectivo se realizard con adecuacion al

continuacién se especifica.

Fase I: Valoracion Curricular

procedimiento que a

La idoneidad de las candidaturas al puesto sera evaluada mediante un analisis
curricular, realizado en funcién de:

La formacion. En este apartado se valoraran los titulos académicos oficiales
acreditados, los cursos de formacién y especializacién que sean relevantes
en funcién del perfil del puesto y, en general, todos los elementos
formativos que permitan estimar su adecuacion.

Puntuacién maxima: 4

La experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional, en tanto
sea semejante al perfil del puesto convocado. Para la evaluacion de este
factor, la Comisién estimara tanto elementos temporales, en funcién de la
duracién de la experiencia, como cualitativos obtenidos de elementos
objetivos disponibles sobre el grado de responsabilidad, funciones vy
cualquier otro aspecto que sea relevante.

Puntuaciéon maxima: 16

La puntuacion maxima en esta primera fase eliminatoria es de 20 puntos.

Pasardn a la segunda fase eliminatoria aquellas candidaturas que hayan
alcanzado al menos 10 puntos en esta fase.
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En esta fase se debera aportar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del titulo oficial exigido fotocopia del documento de solicitud del
mismo (abono de derechos de solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera presentase la credencial de su homologacion.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e En caso de ser necesario, otros documentos que justifiquen la experiencia
aportada.

e En caso de ser necesario, fotocopia de los titulos de formacion
complementaria solicitada en el perfil.

e En caso de ser necesario, fotocopia de titulos oficiales de idiomas.

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por cada una de las
candidaturas en esta primera fase eliminatoria se comunicara a los participantes
y a partir de ese momento, se abrira un plazo de diez dias habiles para realizar
alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores.

Fase II: Prueba técnica

Las personas que hayan superado la fase anterior, seran convocadas a la
realizacion de una prueba escrita, en la que se valoraran los conocimientos
especificos recogidos en los requisitos y méritos de la plaza y cuyo temario se
publicara en la web de la entidad.

Puntacién méaxima: 40 puntos.

Las personas convocadas deberan acudir a todas las pruebas con un documento
oficial acreditativo de la identidad.

Aquellas personas que hayan sido convocadas a la prueba y no comparezcan,
seran excluidas del proceso selectivo.

Superaran la fase, aquellas candidaturas que hayan obtenido, al menos 20
puntos.

Pasaran a la siguiente fase las personas con mejor puntuaciéon en la prueba
escrita con el limite de 6 candidaturas. Si una vez realizada la entrevista
personal, los candidatos/as finalistas renunciasen a la incorporacion, seran
llamados sucesivamente las siguientes candidaturas, segun el orden de
calificaciones obtenidas en la prueba técnica, siempre que hubieran superado
los 20 puntos.

La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por los participantes en esta
segunda fase eliminatoria se comunicard a los interesados y a partir de ese
momento, se abrird un plazo de diez dias habiles para realizar alegaciones y/o
solicitar la subsanacién de errores.
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Fase III: Entrevista

Aquellas personas que hayan pasado la fase anterior, seran convocadas a una
entrevista personal, cuyo contenido versara sobre aspectos relativos a la
experiencia laboral, competencias y habilidades profesionales para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Puntacién maxima: 40 puntos.

Las personas convocadas deberan acudir a la entrevista con un documento
oficial acreditativo de la identidad.

Aquellas personas que hayan sido convocadas a la entrevista y no comparezcan,
seran excluidas del proceso selectivo.

Superaran esta prueba aquellos participantes que hayan obtenido, al menos 20
puntos.

6.2. Calificacion final del proceso

La candidatura seleccionada serd la que obtenga mayor puntuacion en el
proceso, una vez sumados los puntos obtenidos en las tres fases establecidas
en la convocatoria.

Ningun participante superara el proceso selectivo si no ha obtenido, al menos,
la puntuacién minima requerida en cada una de las fases.

El Organo de seleccién podréa declarar desierta la plaza en el caso de que ningln
candidato/a obtenga la puntacidon minima necesaria.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

La puntuacién obtenida en la tercera fase.

La puntuacion obtenida en la segunda fase.

La puntuacion obtenida en la primera fase.

De continuar el empate, la Comision de Seleccidon decidira el orden que
corresponda, en base a la experiencia profesional en puestos de similares
caracteristicas al que se opta.

A la candidatura que ocupe el primer lugar se le ofertard la incorporacién al
puesto convocado. Si renunciase, seran llamados sucesivamente /las siguientes
candidaturas finalistas, segun el orden de calificaciones obtenidas.
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7.-Comisién de Seleccién

La Comision de Seleccidon consta de los siguientes miembros:

Presidente (por delegacion): Secretario/a General
Vocal: Beatriz Bosch Lozano
Secretaria: Olga Cano Bellido

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion de los responsables de los
departamentos a los que van asignadas las plazas, para la resolucion de los
procesos de seleccion.

La Comision de Seleccion adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el
mas correcto cumplimiento de las previsiones del proceso selectivo y resolvera
cuantas cuestiones pudieran plantearse.

La Comision de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

8.-Documentacion

Las personas que hayan superado el proceso selectivo, serdn invitadas a presentar,
en el plazo maximo de quince dias habiles, los siguientes documentos:

Nacionalidad:

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad
los incluidos en el apartado a) asi como los extranjeros residentes en
Espafia incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas deberan
acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni limitacién que impida
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
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= El resto de los requisitos que se exijan en el anexo de cada convocatoria.

Las personas que no presenten los citados documentos, dentro del plazo
establecido, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de los mismos se dedujera que
no cumplen los requisitos exigidos, se entenderan desistidos en su pretension, a
todos los efectos.

9.-Seleccidén y contratacién

La Comision de Seleccion de la Entidad Puablica Empresarial Red.es resolvera la
seleccion de los candidatos para ocupar los puestos convocados.

El aspirante que resulte seleccionado serd llamado para la celebracion del
correspondiente contrato de trabajo de caracter indefinido, en el que se establecera
el periodo de prueba previsto en la normativa de aplicacion.

Si alguna persona no presentase en el plazo sefialado la documentacién requerida o
no superase el periodo de prueba establecido, Red.es requerira al siguiente
candidato/a, siempre que hubiese superado el proceso selectivo, siéndole de
aplicacion lo indicado en la base anterior referente a la presentacion de
documentos.

10.-Bolsa de trabajo

Se formara una bolsa de trabajo por orden de puntuacidon de las personas que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida por Comision de Seleccion y no
hayan obtenido plaza.

Con esta lista se podran cubrir plazas de contratos temporales que sean necesarios
realizar en el periodo que media desde la constitucion de esta bolsa de trabajo
hasta el inicio del siguiente proceso de seleccién de puestos de trabajo iguales o
analogos.

11.-Proteccion de datos

Red.es, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
informa que, los datos personales que sean facilitados por los participantes, por
medio del envio de su curriculum vitae, mediante los formularios de inscripcion, asi
como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de su participacion
en los procesos selectivos seran tratados y conservados por Red.es, en calidad de
Responsable del Tratamiento, con la exclusiva finalidad de gestionar las solicitudes
Yy en su caso, las pruebas y proceso selectivo de cada convocatoria, asi como para
constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones
temporales a lo largo del presente ejercicio.
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La participacion en los procesos de seleccion de Red.es es voluntaria por lo que
Red.es entiende que la remisién del curriculo vitae supone el consentimiento
expreso para el tratamiento de los datos personales de los solicitantes con la
finalidad anteriormente indicada. Dichos datos seran almacenados en un fichero
informatizado cuyo responsable es la Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P. y
cuya ficha de tratamiento puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.red.es/redes/es/quienes-somos/proteccion-de-datos-de-caracter-

personal#table-26

Adicionalmente a lo anterior, dichos datos seran procesados de acuerdo a la Politica
de Privacidad y a la Instruccién del Director General sobre el Procedimiento para el
Ejercicio de los Derechos a la Proteccidn de Datos de Caracter Personal, que pueden
ser consultados en el siguiente enlace: https://www.red.es/redes/es/quienes-
somos/proteccion-de-datos-de-caracter-personal. Los participantes podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, a través de la cumplimentacién de un
formulario disponible en la sede electrénica de Red.es y dirigido al Responsable del
Tratamiento (Red.es): https://sede.red.gob.es. (...)"
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red.es

Anexo I

Técnico Senior de Asesoria Juridica

Requisitos

a) De titulacion y formaciéon complementaria

= Grado en Derecho.

b) De experiencia profesional

= Experiencia laboral de, al menos, 3 afios como asesor juridico, en Despacho

y firmas de abogados o en Servicios Juridicos de empresa, en los siguientes

ambitos:

o Asesoramiento juridico en Derecho administrativo.

o Asesoramiento juridico y supervisidon de contratos propios de la actividad

de la empresa.

o Asesoramiento juridico en la contratacion publica.

= Experiencia laboral, en el asesoramiento juridico para la elaboracion de

convenios de colaboracion.

Méritos

= Experiencia en:

o la contratacién publica de productos y servicios relacionados con las

Nuevas Tecnologias.

o el ambito del derecho la Administracion Publica (Central, Autonémica

o Local).

Retribucion

La retribucion sera de 27.774,36€ brutos anuales (25.249,42 € fijo + 10%

variable).

Posibilidad de variable adicional vinculado a un Plan de Direccion por Objetivos.

Localidad

Madrid

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DETERMINADOS PUESTOS DE CARACTER

INDEFINIDO
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