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INSTRUCCION CONJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL Y SECRETARIA
GENERAL EN RELACION CON LA SELECCION DEL PERSONAL DE
LA ALTA DIRECCION DE RED.ES

Red.es es una entidad publica empresarial de las previstas en el articulo 103 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
se rige por lo dispuesto en la Disposicién Adicional Decimosexta de la Ley
9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, en las disposiciones que
resulten aplicables de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y de la legislacién presupuestaria, y por lo previsto en su
Estatuto.

De acuerdo con el articulo 23 del Real Decreto 164 /2002, de 8 de febrero, por
el que se aprueba el Estatuto de la entidad publica empresarial Red.es, tendran
la consideracién de personal directivo de la entidad en todo caso el Director
General, el Secretario General, el Director del Observatorio y los otros Directores
de los departamentos que, bajo la inmediata direccién del Director general, se
creen dentro de la entidad.

El nombramiento y separaciéon del personal directivo de la entidad corresponde
al Consejo de Administracién a propuesta de su Presidente, de conformidad con
lo previsto en los articulos 10.1.j) y 23.2 de su Estatuto.

En este sentido, quedan excluidas de la presente instruccién la designacion del
Director General y del Secretario General puesto que las relaciones juridicas
que vinculan a dichos puestos con Red.es son de naturaleza estatutaria y, por
consiguiente, no les seran de aplicacion las previsiones del Real Decreto
451/2012, de 5 de marzo, que se refieren Unicamente a los maximos
responsables y directivos de Entidades del sector publico estatal vinculados a
éstas por contratos mercantiles o laborales de alta direccién (Informe de la
Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado con
referencia A.G. ENTES PUBLICOS 78/12 (R-624/2012)).

Por todo ello, la designacion y relacion laboral del personal de alta direccion se
regira por las siguientes reglas:

Primera.- Objeto y ambito de aplicacién

La presente Instruccion tiene por objeto el establecimiento de un procedimiento
para la designacién del personal de alta direccién de la entidad publica
empresarial Red.es, dictandose en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 23
del Real Decreto 164/2002, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto
de la entidad publica empresarial Red.es, y en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico. No se incluyen en el ambito
de aplicacion de la presente Instruccion las designaciones del Director General
y del Secretario General.
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Segunda.- Requisitos

Para ocupar un puesto de alta direccion en Red.es se deberan reunir, como
minimo, los siguientes requisitos:

e Titulacion universitaria o de Grado.

e Experiencia profesional minima de 7 afos en el ambito funcional que
corresponda al puesto a desempenar o en el desarrollo de funciones
profesionales de alta direccion.

Para cada designacion podran establecerse por la Comisién de Seleccion
requisitos adicionales teniendo en cuenta las funciones y nivel de
responsabilidad del puesto correspondiente, los perfiles idéneos para su
desempeno y la oferta de estos perfiles en el mercado.

Tercera.- Procedimiento de designacion de personal de alta direccion

La propuesta de nombramiento de personal de alta direccién de Red.es debera
ajustarse al siguiente procedimiento:

1. Con caracter previo, se publicara un anuncio-convocatoria en la pagina
web e intranet de la entidad indicando las caracteristicas del puesto a
cubrir, su encuadramiento en el organigrama de la entidad, contenido
funcional, los requisitos para su desempeno, perfil requerido, condiciones
de la prestacion y regulacion contractual. En dicho anuncio se
establecera el plazo, no inferior a siete dias habiles a contar desde el dia
de la publicacion, para que cualquier persona interesada envie la
solicitud de participacibn con su curriculum vitae y demas
documentacién que se requiera, en su caso, en la forma que se determine
en el propio anuncio.

2. Una Comision de Seleccion de Red.es, de la que formaran parte el
Director General, como Presidente, el Secretario General, como Vocal, y
el Subdirector de Capital Humano, como Secretario, analizara los
requisitos y meéritos aportados por los distintos candidatos, pudiendo
realizar entrevistas personales a los mismos, segin lo que se disponga
en el anuncio-convocatoria. Los miembros titulares de la Comisiéon de
Seleccion podran ser sustituidos en cualquier momento del proceso,
temporal o definitivamente, por aquellas personas que expresamente
designe la entidad. La composicion correspondiente dependera del perfil
del puesto de trabajo objeto de este proceso.

La Comision de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre todos los candidatos que participen
en este proceso. Correspondera a dicha Comision la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de este proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes, que se reflejaran en las actas de sus
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sesiones. En especial, correspondera a dicho o6rgano: (i) Establecer,
administrar y valorar requisitos y meéritos aportados por los/as
candidatos/as; y (ii) proponer, a través del Director General de la entidad
el nombramiento como personal de alta direccion del candidato
seleccionado.

La Comision de Seleccion podra disponer, en cualquier momento del
proceso, de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.

3. En atencién a las valoraciones antes descritas, el Director General
elevara propuesta motivada de nombramiento como personal de alta
direccion al Presidente de Red.es, de acuerdo con lo previsto en el articulo
23 de los Estatutos de la entidad, para elevacién de la misma al Consejo
de Administracion. La propuesta de nombramiento del candidato debera
basarse en criterios de cualificacion personal, experiencia, mérito y
competencia profesional. Se justificara la elecciéon con una informacion
detallada sobre la idoneidad y adecuacion de su perfil para el desempenio
del puesto, incluyendo motivaciéon de la valoracion del resto de los
candidatos concurrentes al proceso.

Cuarta.- Relacion laboral del personal de alta direccion y normativa
aplicable.

El personal de alta direccién de Red.es queda sometido al régimen laboral
especial de alta direccién, en los términos previstos en la disposicién adicional
octava del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, en el articulo 2.1.a) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el
régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades, y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccion.

Las retribuciones del personal de alta direccion, asi como el resto de condiciones
laborales quedaran reflejadas en el contrato, en el marco de la normativa
reguladora de la relacién laboral especial de alta direccién.

Este personal desempehara su cargo con dedicacion absoluta, plena
independencia y total objetividad, sometiéndose en el desarrollo de sus
cometidos a evaluacién con arreglo a criterios de eficacia, responsabilidad por
su gestion y control de resultados.

En el ejercicio de su cargo, el personal de alta direcciébn asumira las
responsabilidades ejecutivas de la entidad inherentes al mismo, en los términos
acordados por el 6rgano de gobierno o administracion, y desempenara sus
funciones de acuerdo con los poderes que le sean conferidos, observando lo
establecido en los Estatutos y en las leyes y disposiciones de aplicacién y con
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sujecion a los acuerdos y directrices dictados de conformidad con la legislacion
vigente.

Debera observar los deberes de diligencia, discrecion y sigilo profesional en el
desempenno de su cargo, siéndoles de aplicacion el régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
el Titulo Il de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, en la que se establece el Régimen
de conflictos de intereses y de incompatibilidades de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado. Asimismo, no podran venir desempenando
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, ni
encontrarse percibiendo pension de jubilacién o retiro, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo tercero dos de la citada Ley 53/1984.

Quinta.- Entrada en vigor

La presente norma sera de aplicacion a la designaciéon del personal directivo que
se realice a partir de su aprobacion, no afectando a las situaciones previas a la
misma ni a la relacion juridica existente hasta la fecha entre Red.es y el personal
de alta direccion.
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